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Fiche de poste Mentors
Le programme Étudiant.e.s Mentors est un programme d’aide par les pairs mis en place par le service REVE. Ilest financé par la CVEC.
Principales missions :

● Guider et épauler les nouveaux étudiants lors de leur première rentrée à l’Inalco : leur présenter l’éta-blissement et le bâtiment, les aider dans leurs démarches (inscriptions pédagogiques, réunions de ren-trée, inscription à la BULAC, etc.), les aider à comprendre les outils indispensables à leurs études (fonc-tionnement de l’hyperplanning et de l’emploi du temps, Portail Étudiant, Moodle, carte Izly, servicesdu CROUS, salles informatiques, récupérer sa carte étudiante, etc.), répondre à leurs questions, lesorienter vers les bons services administratifs s’ils rencontrent des problèmes● Aider les étudiants à bien commencer leurs études (organisation du travail, passage du lycée à l’uni-versité) et à s’intégrer dans la vie étudiante (présentation des évènements et de la vie associative etsportive, conseils pour se faire des amis, organisation de petites activités pour offrir aux étudiants unespace de sociabilisation, etc.)

Organisation :
Chaque mentor assure des sessions de 2 heures, généralement en binôme avec un autre mentor.● Formation le jeudi 10 septembre 2026 toute la journée (obligatoire)● 4 à 6 sessions de 2h lors de la semaine du 14 au 18 septembre : participation à la journée d’accueil desnouveaux étudiants le 14 septembre, permanences dans le hall du 2e étage et dans des salles pendanttoute la semaine● 1 à 2 sessions de 2h durant les semaines suivantes (du 21 septembre au 17 octobre), principalementautour de la pause déjeuner et en fin de journée (17h-19h), en fonction des disponibilités de chaquementor.
Soit une moyenne de 25 heures réparties sur les 6 semaines (chiffre qui peut être très variable en fonction del’emploi du temps de chaque mentor). D’autres missions pourront ensuite être proposées aux mentors volon-taires tout au long de l’année, notamment dans le cadre du dispositif Relax’Exams.
Compétences attendues :

● Bonnes capacités de communication et d’écoute, sociabilité● Bonne connaissance du fonctionnement de l’Inalco (démarches administratives, services ad-ministratifs, dispositif Licence+, vie étudiante, etc.)● Capacité à trouver les informations sur le site de l’Inalco ou dans les brochures éditéespar l’établissement● Sérieux et fiabilité● Travail en équipe (lesmentors assurent leurs sessions par binômes,mais forment avant tout uneéquipe, où doivent prévaloir la communication, la solidarité et l’entraide)● Grande réactivité, notamment sur WhatsApp (l’outil utilisé pour coordonner l’équipe)

Conditions :
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● Être inscrit à l’Inalco pour l’année 2026-2027 (un étudiant qui n'aurait pas encore effectué soninscription administrative ne pourra assurer les missions proposées à la rentrée)● Étudier à l’Inalco depuis au moins un an● Remplir le formulaire de vacation en version numérique et transmettre en temps et en heure les piècesjustificatives demandées (copie de la carte vitale, copie de la carte d’identité en cours de validité ou dutitre de séjour en cours de validité accompagné d’une autorisation de travail, RIB original)● Rémunération : 14,63 € brut/heure (c’est-à-dire 11,76 € net/heure)● Être disponible le jeudi 10 septembre toute la journée pour la formation (en présentiel, pas de distan-ciel possible), être très disponible tout au long de la semaine du 14au 18 septembre, puis être prêt à as-surer au moins une session de 2h par semaine jusqu’au 16 octobre.● Paiement en un seul versement à la fin de la mission (fin novembre ou fin décembre).

Vous vous sentez concerné par l’accueil et l’intégration des nouveaux étudiants ? Vous souhaitez les aider àcommencer sereinement leurs études à l’Inalco ? Vous êtes très sociable et vous allez spontanément vers lesautres ?Écrivez-nous avant le le 14 juillet 2026 à l’adresse vie.etudiante@inalco.fr en joignant votre CV et une courtelettre de motivation. Vous pouvez éventuellement ajouter une courte lettre de recommandation écrite par unde vos enseignants ou par un étudiant qui souhaite témoigner de vos qualités pour cette mission (non obliga-toire).
Nous sommes en train de constituer l’équipe des mentors pour la rentrée 2026 et nous attendons vos candi-datures !
Pour en savoir plus :● Page internet du dispositif de mentorat : h t t p s : / / p o r t a i l - e t u d i a n t . i n a l c o . f r / f r / a i d e -e t - a c c om p a g n em e n t s / e n t r a i d e - e t u d i a n t e / m e n t o r a t . h t m l

mailto:vie.etudiante@inalco.fr
https://portail-etudiant.inalco.fr/fr/aide-et-accompagnements/entraide-etudiante/mentorat.html
https://portail-etudiant.inalco.fr/fr/aide-et-accompagnements/entraide-etudiante/mentorat.html

